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Les 2 approches

Deux approches dans la
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Approche
sociétale



Conception universelle en architecture...
p— . — S— |

=

&
.




Conception universelle en architecture...

| En France...




Pour aller plus loin...

Voir le diaporama sur ia
Conception Universelle
de I'Apprentissage

WL Inclusion-aurope. org/
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https://drive.google.com/drive/folders/1_V_Dgd_BoGYQSjg83131KUzXoMytD-UA?usp=sharing
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Aménagements essentiels qui tiennent
compte des caracteristiques et des
préalables d'un éléve afin qu’il
demontre ses compétences et
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Souplesse qui permet d'offrir des choix
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http://psg.csbe.qc.ca/wp-content/uploads/2015/05/Document_FAM_09_12_13.pdf
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Etre expert de I'identification
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La personne est paralysee: approche medicale

La personne ne peut pas marcher: approche
fonctionnelle

Le batiment n‘est pas accessible: approche
environnementale

La societe est discnminatoire: approche
politique
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‘ Le handicap n'est pas l'obstacle.

C'est la situation qui propose L'obstacle est 'escalier.
l'obstacle




La notion d’accessibilité

Adapter pour rendre
accessible

“abesoinde ..... pour + verbe”
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hittps./fframa.link/Jn-5PwFd
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